COMUNE DI BREZZO DI BEDERO

Provincia di Varese
21010 BREZZO DI BEDERO - Via Roma n. 60
Tel. 0332/511707 — Fax 0332/500518
E-mail comune@comune.brezzo-di-bedero.va.it

DETERMINAZIONE N. 124 DEL 12.07.2023 (N. settoriale 72)

Oggetto: AVVIO PROCEDURA DI MOBILITA EX ARTICOLI 30 E 34BIS
D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI UNA RISORSA,
CATEGORIA AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICA (EX
CAT. D), ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE SETTORE FINANZIARIO
DA ASSUMERE A TEMPO PARZIALE (18 ORE) E A TEMPO
INDETERMINATO. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA E
DI DOMANDA AMMISSIONE

Settore: FINANZIARIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visti:

e ilD.Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii.;
i Decreti Legislativi nn. 74 e 75 del 2017,
l'articolo 1, comma 47, della Legge 311/2004;
l'articolo 1, commi 557 e ss. della Legge 296/2006;
il D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010;

Visto, in particolare, il co. 1 dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, secondo cui: “Le amministrazioni
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui
all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di
appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze
professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta
giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di
personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. In via sperimentale e
fino all'introduzione di nuove procedure per la determinazione dei fabbisogni standard di personale
delle amministrazioni pubbliche, per il trasferimento tra le sedi centrali di differenti ministeri,
agenzie ed enti pubblici non economici nazionali non e' richiesto I'assenso dell'amministrazione di
appartenenza, la quale dispone il trasferimento entro due mesi dalla richiesta dell'amministrazione
di destinazione, fatti salvi i termini per il preavviso e a condizione che I'amministrazione di
destinazione abbia una percentuale di posti vacanti superiore all'amministrazione di appartenenza.
Per agevolare le procedure di mobilita la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica istituisce un portale finalizzato all'incontro tra la domanda e I'offerta di mobilita”;

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 17 del 16.05.2023, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Bilancio di Previsione dellEnte 2023/2025 ed il Documento Unico di Programmazione
per il triennio 2023/2025;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 28.04.2023, esecutiva ai sensi di legge, &
stata approvata la Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale per il periodo
2023/2025 e ricognizione delle assunzioni flessibili 2023/2025, nel rispetto della normativa vigente
in materia;



- con deliberazione della Giunta comunale n. 48 del 26.05.2023, esecutiva ai sensi di legge, &
stata approvato il Piano triennale delle azioni positive 2023/2025;

Richiamata la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica, nota prot. n. 51991 del
10.10.2016, la quale, relativamente alla ricollocazione delle unita in esubero coinvolte nei processi
di mobilita delle Province e delle Citta Metropolitane, con riguardo, fra le altre, alla Regione
Lombardia, dispone - in applicazione dell'art. 1, co. 234 della L. n. 208/2015 - il ripristino delle
ordinarie facolta assunzionali per tutte le categorie di personale, nel rispetto della normativa
vigente;

Dato atto che 'Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:

- ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale prevista dall’articolo 33, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come modificato dall’articolo 16, comma 1, della Legge 183/2001;

- ha rispettato il vincolo di contenimento della spesa di personale come previsto dall'art. 1, commi
557 e ss. della Legge n. 296/2006, nonché i limiti imposti dall’articolo 9, comma 28 d.l. 78/2010,
convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122;

- non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D. Lgs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii;

Dato atto che, ai fini dell'art. 4, co. 3, D.L. n. 101/2013, questo Ente non dispone di graduatorie
concorsuali vigenti cui attingere per la copertura del posto in esame;

Ritenuto pertanto di procedere, secondo quanto indicato nel Programma triennale del Fabbisogno
del Personale, all’assunzione di una risorsa di categoria area dei funzionari e dell’elevata qualifica
(ex cat. D), istruttore direttivo contabile, a tempo indeterminato e parziale (18 ore) da destinare al
Settore Finanziario, a condizione che l'eventuale trasferimento tramite procedura di mobilita
avvenga ai sensi dell'articolo 1, comma 47, L. 311/2004 che testualmente recita:

“In vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a
tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilita, anche intercompartimentale, tra
amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni
organiche e, per gli enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno per I'anno
precedente.”

Visti la bozza di avviso a tal fine predisposta ed il relativo schema di domanda e ritenuto di
procedere alla conseguente approvazione dello stesso;

Dato atto che contestualmente verra bandita la procedura di mobilita obbligatoria, come previsto
dall’'articolo 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, al cui esito negativo sono subordinati I'espletamento e
la conclusione della procedura di mobilita volontaria;

DETERMINA

1. di avviare la procedura di mobilita obbligatoria, come previsto dall’articolo 34 bis del D.Lgs.
n. 165/2001, tramite [lapplicativo informatico “Gestione liste mobilita” al link
http://art34bis.arifl.it/login/;

2. Di avviare contestualmente la procedura per la mobilita volontaria tra gli enti (c.d. “mobilita
esterna” o “trasferimento per mobilita volontaria da altra amministrazione pubblica”), per
'assunzione di una risorsa di categoria area dei funzionari e dell’elevata qualifica (ex cat.
D), istruttore direttivo contabile, a tempo indeterminato e parziale (18 ore) da destinare al
Settore Finanziario;

3. Di approvare, a tal fine, I'allegato Avviso di mobilita esterna (Allegato “A”) e lo schema di
domanda di partecipazione (Allegato “B”), che formano parte integrante e sostanziale del
presente atto;

4. di dare atto che la commissione di valutazione verra nominata con successiva separata
determinazione del Responsabile del personale;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio finanziario



per i provvedimenti di competenza;

6. di dare atto che al relativo impegno di spesa si procedera con la determinazione avente ad
oggetto 'assunzione della risorsa in questione;

7. di attestare la regolarita e la correttezza del presente provvedimento ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone I'art. 147 bis del D.Lgs. 267/00;

8. di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza dell’azione amministrativa verra pubblicata allAlbo on line del’Ente per trenta
consecutivi ed altresi nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione BANDI DI
CONCORSO ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Il presente atto & stato pubblicato all’albo Pretorio Comunale il 12.07.2023 e rimarra affisso sino al
27.07.2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Vania Pescarin

Vania Pescarin
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